SUSTAINABLE TECHNOLOGY BUILDER

Codice Etico

Introduzione

In ELEP S.r.l., ci impegniamo a mantenere standard etici elevati e a promuovere un ambiente di lavoro che
rifletta i nostri valori fondamentali. Questo codice etico definisce le aspettative di comportamento per tutti
i membri dell'azienda, compresi i dipendenti, i dirigenti e i collaboratori esterni.

1. Integrita e Onesta
1.1 Onesta e Trasparenza

Ci impegniamo a essere onesti e trasparenti in tutte le nostre interazioni e comunicazioni
aziendali.

1.2 Conflitto di Interessi

Evitiamo situazioni che possano creare un conflitto tra gli interessi personali e quelli
dell'azienda, e dichiariamo apertamente tali situazioni quando si presentano.

2. Responsabilita Sociale

2.1 Coinvolgimento Comunitario

Sosteniamo iniziative comunitarie e ci impegniamo a contribuire positivamente alle
comunita in cui operiamo.

2.2 Sostenibilita Ambientale

Adottiamo pratiche sostenibili per ridurre I'impatto ambientale delle nostre operazioni e
promuoviamo la responsabilita ambientale tra i nostri dipendenti.

3. Trattamento dei Dipendenti
3.1 Diversita e Inclusione
Rispettiamo la diversita e I'inclusione, garantendo un ambiente di lavoro equo e rispettoso.
3.2 Salute e Sicurezza

Forniamo un ambiente di lavoro sicuro e sano, impegnandoci a rispettare tutte le
normative sulla sicurezza e la salute sul lavoro.
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4. Riservatezza e Protezione dei Dati

4.1 Riservatezza delle Informazioni

Proteggiamo le informazioni riservate dei nostri clienti, dipendenti e dell'azienda,
garantendo un uso appropriato e sicuro di tali informazioni.

4.2 Protezione dei Dati Personali

Rispettiamo la privacy e proteggiamo i dati personali dei nostri dipendenti, clienti e partner
commerciali.

5. Conformita Legale ed Etica
5.1 Rispetto delle Leggi
Conformiamo le nostre attivita a tutte le leggi e i regolamenti applicabili.
5.2 Conformita Etica:

Agiamo in conformita con i principi etici e promuoviamo comportamenti etici tra i nostri
collaboratori.

6. Segnalazione e Gestione delle Violazioni
6.1 Canale di Segnalazione

Forniamo un canale di segnalazione confidenziale per segnalare violazioni del codice etico,
garantendo che le segnalazioni siano trattate in modo appropriato e senza ritorsioni.

6.2 Azioni Correttive

Adottiamo misure correttive appropriate per affrontare violazioni del codice etico e
garantiamo una gestione trasparente delle conseguenze.

Questo codice etico & una guida per tutti coloro che fanno parte di ELEP S.r.1. Il rispetto e I'adesione a
questi principi sono fondamentali per mantenere l'integrita e il successo della nostra azienda.

Tutti sono incoraggiati a contribuire alla creazione di un ambiente di lavoro etico, rispettoso e positivo.



